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青农大学工发〔2026〕4 号 

 

关于印发《青岛农业大学 2026 年学生资助育

人主题活动实施方案》的通知 
 

各学院: 

现将《青岛农业大学 2026 年学生资助育人主题活动实施方

案》印发给你们，请认真遵照执行。 

 

 

                                      学生工作处 

2026 年 3 月 30 日 
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青岛农业大学 

2026 年学生资助育人主题活动实施方案 

 

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神及二十届历次全会精神，紧扣立德树人根本任务，

围绕学校中心工作，以“润穗”资助育人品牌为抓手，推动学生

资助工作因时而进、因势而新，实现从“保障型”向“发展型”

转型升级，在构建“解困—育人—成才—回馈”的良性育人循环

中，着力打造有温度、有深度、有实效的资助育人品牌活动，持

续营造积极向上的育人生态。 

一、活动主题 

润穗励志，强农有我 

二、活动时间 

2026 年 4 月—2026 年 11 月 

三、主要内容 

（一）润心：暖心纾困，筑牢成长根基 

深化理想信念教育，通过举办“自强大讲堂”传递奋斗力量，

组织红色研学和专题讲座，厚植爱国情怀；定期开展谈心谈话，

在思想碰撞与情感交流中精准赋能，引导学生在知行合一中坚定

信仰、砥砺品格，成长为堪当大任的时代新人。畅通新生入学绿

色通道，发放“爱心大礼包”及 《学生资助手》》，举办“资助

政策大讲堂”，保障家庭经济困难学生顺利安心入学。开展校园
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“爱心传递”活动，设立爱心驿站、搭建循环利用平台，组织捐

赠学习书籍等活动，为学生提供常态化的生活支持。深化心理育

人实践，以举办团体辅导、心理沙龙、读书分享会等形式，聚焦

自我认知、压力管理、人际交往等主题，开展深度体验和互助交

流，引导学生塑造坚韧品格，提升心理调适能力，助力学生全面

成长。持续开展家访活动，深入困难学生家庭，实地了解成长环

境与实际需求，传递学校关怀，形成家校育人合力。（（任单位：：

学生工作处、各学院） 

（二）润智：拓思增慧，助力全面成才 

开展 “农科视野大讲堂”“大思政课”乡村振兴大讲堂、“实

践论坛”“耕读讲坛”等活动，邀请农业领域专家、知名校友讲

解现代农业发展趋势和科技前沿成果，拓宽专业视野。举办 “法

律护航青春”普法讲座，围绕“校园贷风险”“就业合同陷阱”

等与学生切身相关的话题，选取真实案例进行剖析，教会学生如

何保存证据、如何寻求法律援助，提升学生法律意识和风险防范

能力。打造“博雅通识”微课堂，充分利用“一站式”学生社区

育人平台，常态化开展“润智读书会”，精选名人传记、社科经

典等领域书籍，邀请管理干部或专业教师担任领读人，通过深度

解读与对话，启发学生多维思辨。举办“虹创未来”主题沙龙、

创新创业校友论坛、创新能力提升训练营等活动，培养学生创新

思维培养，提升学生创新实践能力。（任单位：：学生工作处、

创新创业学院、图书馆、各学院） 
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（三）润能：勤学砺能，夯实育人本领 

强化学习技能培训，建立“学业家庭双困学生台账”，精准

确定帮扶对象，实施“一生一策”学业辅导，有效提升困难学生

的学习动力和成绩。组建“学业互助小组”，发挥优秀学生引领

作用，通过结对帮扶等形式，开展有针对性的学业支持。聚焦核

心技能强化，系统举办考研系列培训、计算机应用、外语提升、

求职面试技巧以及 AI 赋能等专题课程，帮助学生掌握前沿技术、

提升综合素养，切实增强其核心竞争力，助力其实现高质量升学

与就业。健全困难毕业生帮扶机制，聚合学校党政管理干部资源，

结对家庭经济困难毕业生，深入开展成长“1+1”关爱行动，答

疑解惑指导学生大学生涯发展，切实促进家庭经济困难毕业生顺

利就业。深入开展劳动教育月系列活动，举办勤工助学招聘会，

搭建“实践育人”平台，帮助学生深植崇尚劳动的价值观念，在

劳动中磨砺意志、增长才干，实现价值塑造与本领提升的同频共

振。（任单位：：学生工作处、各学院） 

（四）润优：选优树典，明晰育人方向 

持续开展“资助宣传大使”“勤工助学之星”“青春的榜样”

等典型评选活动， 深度挖掘学生中的先进事迹与感人故事，通过

选树一批可亲、可信、可学的身边榜样，激励学生自立自强、奋

发向上。打造“润穗·青年说”品牌，依托“青农学工”、易班

及学院新媒体平台，系统推送典型学生榜样故事，以青春视角诠

释奋斗内涵，用榜样力量浸润学生心灵，在润物无声中营造崇尚
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先进、学习先进、争当先进的浓厚氛围。定期举办“润穗下午

茶”， 邀请优秀毕业生返校，与学弟学妹们围坐叙谈，分享成长

经历与生涯感悟，发挥朋辈引航作用，帮助学生明晰发展方向、

激发内生动力。（任单位：：学生工作处、各学院） 

（五）润行：实践服务行，践行感恩担当 

开展“诚信立身”主题教育，抓好“新生入学第一课”，融

入诚信启蒙教育，通过讲解征信基础知识，引导学生树立守信意

识，扣好大学生活的“第一粒扣子”。充分利用“毕业最后一课”

聚焦获得助学贷款的毕业生，举办“诚信还款·知行合一”专题教

育，组织签订《诚信还款承诺书》等，强化学生的契约精神与责

任意识。精心打造“行走的课堂”，组织学生深入基层、走进乡

村、服务社区，开展社会调查、志愿服务等实践活动，在实践中

了解国情民情、增长知识才干。聚焦资助育人专项实践，组织“学

生资助宣传大使”回到高中母校、深入乡村社区，宣讲国家及学

校的资助政策；同时鼓励学生积极参与生源地助学贷款志愿服务，

协助工作人员开展政策咨询、资料整理、秩序维护等工作，在服

务他人中深化对诚信与责任的理解，实现从“受助”到“助人”

的成长蜕变。（任单位：：学生工作处、各学院） 

四、工作要求 

（一）精心组织，确保活动实效。各学院要高度重视资助育

人工作，将其纳入年度学生工作计划。立足学校总体方案，结合

学院专业特色与学生实际需求，于 2026 年 4 月 3 日前制定并报
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送学院《2026 年学生资助育人主题活动实施方案》及工作台账。

活动设计要突出精准帮扶，避免 “一刀切”，既要完成规定动作，

也要创新自选动作，切实将“润穗”品牌融入日常、做在经常。 

（二）协同联动，压实工作任单。各学院要切实落实落细工

作责任，坚持目标导向与效果导向相统一，充分发挥“一站式”

学生社区等育人阵地作用，结合学科专业特色，精心细化活动方

案。要加强校院两级工作协同，在资源共享、活动联办中形成育

人合力，杜绝“走过场”，推动资助供给与学生成长需求“无缝

对接”，真正实现“润穗”品牌的内涵式发展。 

（三）宣传引导，深化育人内涵。各学院要充分利用新媒体

平台，动态展示学生活动风采。深度挖掘活动中涌现的励志典型

与感人故事，结合“润穗·青年说”等栏目，用青年话语体系讲

好资助育人故事，不断扩大“润穗”品牌的影响力。 

（四）总结表彰，巩固育人成果。活动结束后，学校将依据

各学院活动开展实效、材料报送质量、学生参与度及宣传影响力

等，择优评选“优秀组织单位”和“优秀指导教师”予以表彰。

各学院要于 2026 年 11 月 30 日前通过智慧学工系统完成资助育

人主题活动总结的提报工作。 


