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关于做好新学期开学初学生教育管理

工作的通知

各学院：

新学期即将开始，现将近期有关学生教育管理工作通知如下：

一、全面做好学生思想动态调查工作

学生返校后，各学院要通过开展座谈、问卷调查等多种形式，

全面摸排学生思想状况，结合不同年级学生的特点和关注热点，

有的放矢地开展工作。全面了解新学期学生家庭经济状况，重点

关注寒假期间因突发自然灾害导致家庭经济困难的学生，及时掌

握实际情况，指导学生做好临时困难补助申报工作，确保帮扶措

施落到实处。

二、扎实推进新学期学生安全教育工作

各学院需在寒假结束学生返校前，组织带班辅导员精准统

计并上报学生（本科生及研究生）返校情况，特别要分类细化

做好研究生人数的摸排、统计。对应返未返校学生，必须逐人
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联系，准确掌握并详实上报未返校原因。各学院要于 3 月 7 日、

8 日、9 日连续三天，通过智慧学工系统完成学生寒假返校情况

填报（表格详见附件）。如因故未能按时返校的学生，带班辅

导员要务必联系到本人，查明原因，并严格按照规定履行请假

手续。

各学院要充分利用“青农学工”“易班”等平台的安全教育

专题栏目，线上和线下相结合，通过开展主题班会、团课等多种

形式，扎实做好学生安全教育工作。要重点聚焦学生人身安全、

交通安全、消防安全、防溺水、食品卫生、防范电信诈骗、金融

风险及网络文明等方面，特别要教育引导学生高度关注路途安全，

切实提升学生的安全防范意识和自防自救能力。

三、加强统筹开学初学生心理健康工作

各学院要及时梳理重点关注学生台账，精准掌握学生心理动

态，做好排查预警。要重点关注存在毕业困难、考研受挫、家庭

矛盾较多、学业成绩不理想等问题的学生；对于研究生群体，要

特别关注学业压力大、科研进展不顺、毕业困难的学生。辅导员、

班主任、研究生导师等育人力量要协同联动，通过谈心谈话、主

题班会、集体活动、家校沟通、学业辅导等多种方式，落细落实

暖心帮扶举措。同时，积极组织开展体育锻炼、文化艺术鉴赏、

户外素质拓展、读书交流等活动，引导学生舒缓压力、调适心态，

培育积极健康的心理品质。

四、持续强化新学期各项秩序检查督导工作
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各学院要主动深入教学区、课堂、学生公寓及实验室等场所，

引导学生及时调整状态，以饱满的精神风貌投入新学期的学习、

科研等各项任务。要持续落实上课秩序检查督导工作，每周至少

开展一次巡课，全面掌握学生学习状态，培养学生良好行为习惯。

同时，要严格学生考勤管理，规范请销假制度，坚决杜绝纪律松

散、迟到早退等现象。

在学生公寓管理方面，要筑牢安全防线，通过内务检查排查

安全隐患，严查违规电器，确保安全“零事故”；同时涵养文明

风气，以内务整洁促进行为习惯养成，营造比学赶超、积极向上

的浓厚氛围；进一步深化育人内涵，将宿舍管理与劳动教育、美

育相结合，全面提升学生的思想道德素质与精神面貌，助力学生

以最佳状态开启新学期。

五、持续加强考研学生学习指导和帮扶工作

各学院要精准摸排 2026 届毕业生考研过线情况，及时做好

数据统计与动态更新；广泛动员专业教师和往届考研成功学生，

为过线学生提供有针对性的复试指导和有效的调剂信息，全力帮

助学生顺利通过复试，切实提高毕业生考研录取率。

六、扎实开展新学期学生骨干培训工作

各学院要优化顶层设计，积极探索新时代学生干部培养新模

式，健全全链条学生骨干培训体系，通过构建系统化、科学化、

精准化的培养机制，持续提升学生干部的综合素质和履职能力。

七、认真完成寒假家访和“访企拓岗”总结报送工作
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各学院要按照《关于做好 2026 年寒假期间辅导员走访学生

家庭工作的通知》（青农大学工发〔2026〕1 号）要求，认真做

好家访活动的工作总结，并于 2026 年 3 月 13 日前，将本学院《辅

导员走访学生家庭活动情况一览表》、辅导员个人的家访调研报

告和相关影像资料，形成压缩文件格式，以学院为单位通过智慧

学工文件管理系统完成提报；要认真总结寒假“访企拓岗”开展

情况，将有关信息及时在“全国高校毕业生就业管理系统”中提

报。

附件：2026 年春季学期本科生及研究生返校情况统计表

学生工作处

2026 年 3 月 3 日


