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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

    园林与林学院紧密围绕“立德树人”这一根本任

务，以深刻领会和全面落实习近平总书记关于高等教

育、特别是劳动教育的重要论述为核心指引，深入贯

彻落实全国教育大会精神。学院以“虹耕劳育”特色

品牌建设为战略抓手与系统工程，致力于破解传统教

育中“五育”失衡、理论与实践脱节等难题，经过持

续的探索与实践，学院不仅将劳动教育内化为一种育

人理念，更外化为一系列可复制、可推广、富有生命

力的经验做法与创新模式，形成了具有鲜明农科特色

和示范效应的劳动教育新范式。



02   品牌总结
Ø 构建“三位一体”劳动教育体系，实现育人机制系统化建构

Ø 打造“劳育+”五维融合育人模式，推动五育协同创新发展

Ø 创新“开放协同”组织运行机制，构建多方主体共治格局

Ø 强化“制度—激励”双重保障体系，确保品牌建设长效运行

厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

将劳动教育全面融入人才培养
方案，优化课程设置体系

明确各年级劳动教育目标与内
容，重点聚焦劳动认知与基础
技能培养、专业劳动技能提升、
综合实践与创新应用能力塑造。
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

深入挖掘专业课程中的劳动育人元素，推动劳动教育与课程思政同向同行

ü 园林树木学

ü 园林设计原理

ü 园林专业实训

林场、生态园实地调研

分析经典园林造景案例

实验田实践

讲解“绿色发展、可持续发展“理念

阐释“工匠精神”与“绿色发展”内涵

引导学生感悟“一分耕耘一分收获”的劳动价值

实现知识传授与价值引领的有机统一
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

校外与美田园艺景观有限公司、城阳区第二小学、靖城小学等单位共建实践基地，共同开发特色实践项目

校内依托“群芳圃”教学科研基地，划分作物栽培区、花卉种植区、景观造景区等功能板块，为学生提供常态化劳动实践场所

在动手实践中巩固专业知识、锤炼劳动品格，真正实现知信行统一
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

二、打造“劳育+”五维融合育人模式，推动五育协同创新发展

将传统文化、美育与劳动

实践有机结合

增强文化认同与审美素养，营

造“以劳育美、以美润心”的

校园文化氛围
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二、打造“劳育+”五维融合育人模式，推动五育协同创新发展

作物栽培养护 作物育苗培训

中山公园造景 校园景观建造

开展“耕读节气，匠心牡丹”

劳动教育实践，由专业教师郝

青系统讲解牡丹分类特征、栽

培养护技术及节气智慧，学生

在指导下完成牡丹修剪、施肥

等实操任务。

组织群芳圃花境实训活动，学

生依据花卉搭配原理，自主完

成花境规划、种植及后期养护。
群芳圃花境实训

耕读节气，匠心牡丹
劳动实践教育
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二、打造“劳育+”五维融合育人模式，推动五育协同创新发展
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二、打造“劳育+”五维融合育人模式，推动五育协同创新发展

“绿满花绽・科普绘
春”植物科普图

设计大赛

获校级一等奖   2项

搭建劳动与创新结合的实践平台，鼓励学生将劳动成果转化为创新成果

组建创新创业团队，
围绕“校园景观设
计实践”“特色花
卉培育”等课题开

展研究
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

三、创新“开放协同”组织运行机制，构建多方主体共治格局

学院打破传统教育组织壁垒，

突破专业教研室、教学团队

的局限，构建“开放协同”

的劳动教育组织运行机制，

形成校内校外联动、课内课

外贯通、专业思政融合的育

人合力。
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

1 2 3
虹耕劳育”专项工作领导小组

组长：李超
成员：许菲菲、梁超、陈丽、
李晗、王越超、傅晓晖、毕
桂涛等

明确领导小组“统筹规划、
资源协调、监督考核”的职
责，定期召开工作推进会，
研究解决品牌建设中的问题，
确保劳动教育工作有序推进。

Ø 拟定品牌建设实施方案，
明确劳动教育品牌建设
的目标、路径与阶段任
务

Ø 制定劳动教育实践考核
办法，将学生劳动态度、
劳动技能、劳动成果量
化纳入综合素质评价

Ø 规范校外实践的组织、
安全、考核等关键环节，
确保实践活动安全有序
开展。

树立崇尚劳动的价值导向，
营造良好育人氛围

ü 面向学生评选“义工之

星”“精神文明奖”等

劳动相关荣誉30项。

ü 托校园网、微信公众号

等平台，专题宣传优秀

学生劳动事迹与教师指

导案例20余篇
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Ø 育人实效显著，学生素养全面提升

Ø 品牌影响广泛，获得良好社会反响

Ø 实践成果丰硕，形成完整成果档案

厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY
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一、育人实效显著，学生素养全面提升 2024年11月以来，学院组织开展各类劳动教育主题活动30余

项，参与学生超过2000人次

通过系统化、多样化的劳动实践活动，学生的劳动观念、专业技能、
团队协作能力和社会责任感得到显著增强
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

二、品牌影响广泛，获得良好社会反响

“虹耕劳育”品牌活动受到社会各界的广泛关注，被中国青年网、大众网、《齐鲁晚报》
等主流媒体报道20余次，获得良好的社会反响
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

三、实践成果丰硕，形成完整成果档案

学院系统整理了“虹耕

劳育”品牌建设过程中

的活动图片、新闻稿件、

获奖证书、实践报告等

资料，建立了完整的成

果合集，形成了《园林

与林学院本科生劳动教

育实施方案》

ü 学院“美田实践
班劳育体系”获
评“山东省普通
本科高校劳动教
育典型实践项目”

ü “虹耕”劳动教
育辅导员工作室
被评为校级重点
工作室

ü 学生在“园林建
造节”“插花比
赛”“植物科普
图设计大赛”等
活动中屡获佳绩
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Ø 深化校企合作，拓展校外实践平台

Ø 创新活动载体，增强学生参与热情

Ø 拓展实践领域，强化校区资源整合

Ø 完善评价机制，推动长效机制建设

厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY
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厚德 博学 笃行 致远 QINGDAO AGRICULTURAL UNIVERSITY

深化校企合作，拓展校外实践平台

计划与美田园艺景观有限公司、华润万象生
活等企业深化合作，共建“劳动教育实践基地”，
开展“项目化实习” 等合作，推动劳动教育与企
业需求对接。同时，探索搭建企业导师合作机制，
邀请行业专家参与课程设计与实践指导，提升劳
动教育的针对性与前瞻性。

创新活动载体，提高学生参与热情
计划推出“园林建造节”“秋季游园会”“二

十四节气劳动教育主题活动”“开心农场”等特色
活动，创新活动形式与内容，增强趣味性与互动性。
利用短视频、直播等新媒体手段，打造“虹耕劳育”
网络IP，扩大品牌影响力，吸引更多学生主动参与。

拓展实践领域，强化跨校区资源整合

依托平度校区“秾华耕苑”等新建实践区域，开
展班级责任田种植、节气农耕体验等活动，推动劳动
教育向日常生活延伸。加强城阳、平度两校区联动，
统筹师资、场地、活动资源，实现劳动教育全覆盖。

完善评价机制，推动长效机制建设

制定《劳动教育考核评价办法》，将劳动实
践成果纳入学生综合素质档案，作为评奖评优、
推优入党的重要参考。建立“劳动学分”认定制
度，推动劳动教育制度化、常态化、长效化发展。
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