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青农大学工发〔2025〕12 号

关于印发《青岛农业大学

辅导员培训实施方案》的通知

各学院：

现将《青岛农业大学辅导员培训实施方案》印发给你们，

请认真遵照执行。

学生工作处

2025 年 8 月 26 日
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青岛农业大学辅导员培训实施方案

为贯彻落实学校党委《中共青岛农业大学委员会关于全

面加强新时代辅导员队伍建设实施意见》（青农大党字〔2025〕

30 号）和《辅导员赋能提升行动实施方案》（青农大学工发

〔2025〕11 号），切实加强我校辅导员队伍专业化职业化专

家化建设，精准开展专项培训，根据辅导员入职年限分层次

开展系统培训，结合我校实际，制订本方案。

一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以立德

树人为根本任务，以“凝心铸魂培育时代新人”为引领，以

统筹推进辅导员队伍专业化职业化专家化发展为目标，以提

高辅导员队伍的育人素质能力为重点，努力培养一支政治强、

业务精、纪律严、作风正的高水平辅导员队伍，不断提升新

时代大学生思想政治工作质量。

二、培训对象

全体专职辅导员。

三、培训体系

（一）实施“强基计划”

1.培训对象。面向入职 2 年内辅导员。

2.培训目标。提升政治理论水平和思想觉悟，了解高校

思政工作概况，掌握主题教育、谈心谈话、党团活动、社会

实践活动等思想政治教育基本方法，提高其职业认同感与荣
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誉感，达到职业化基本要求。

3.培训内容。以日常培训、节点培训为主。紧密围绕辅

导员九大职责，重点加强自身思想建设，提升运用相关理论

武装知识开展大学生思政教育的能力，重点加强实用专业知

识与技能方法培训。遵循学生教育规律和辅导员成长规律，

抓住开学教育季、毕业离校教育季、心理健康教育月、学雷

锋活动月等关键时间节点，“多元化”靶向式培训，确保学

生健康平安和校园安全稳定。

4.能力要求。了解马克思主义理论、哲学、政治学、教

育学、社会学、心理学、管理学、伦理学、法学等学科的基

本理论知识，具备宽口径的知识储备和一定的调查研究能力；

掌握辅导员工作的主要内容、相关知识和基本方法，提升工

作的科学化、规范化、标准化水平；强化辅导员工作的主要

能力，包括教育引导能力、组织能力、写作能力、表达能力、

沟通能力等。

（二）实施“培优计划”

1.培训对象。面向入职 3-4 年辅导员。

2.培训目标。进一步提升政治理论水平和思想觉悟，重

点提高理论和研究能力，通过培训帮助其成为思想政治教育

工作实务某一领域的行家里手，具备专业化职业化发展的核

心竞争力。

3.培训内容。以专项培训、竞赛培训为主，初步开展教

学科研能力培训。立足岗位职责，聚焦专项职业能力提升，
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开展“分类别”矩阵式培训。开展职业资格证培训（心理咨

询师资格培训、职业生涯规划师资格培训）；职业能力培训

（主题党团课观摩、心理危机案例研讨、课题申报研讨、职

业生涯规划指导培训、网文写作指导、教练式谈话培训等）。

针对辅导员职业能力大赛、省辅导员创新工作项目、省市十

佳辅导员选拔等品牌赛事评比活动，开展相应能力培训。

4.能力要求。掌握并能熟练运用马克思主义理论、哲学、

教育学、心理学、管理学等开展工作；熟练掌握各项工作，

将工作实务与研究方向相结合；掌握理论与实践研究的基本

方法，并结合自身兴趣确定研究专长。

（三）实施“萃英计划”

1.培训对象。面向入职 5 年以上辅导员。

2.培训目标。全面提升政治理论水平和思想觉悟，注重

提高总结凝练转化能力，将工作实践转化为一般规律或理论，

能够讲授相关课程、独立开展专题研究。

3.培训内容。突出主攻方向，以教学科研能力培训为主。

加强辅导员名师工作室、思政骨干培训，可以使其熟练运用

理论指导年轻辅导员开展工作，成为思想政治教育某一领域

的专家。开展集体备课、教学比武等教学能力培训活动，注

重精品课程的培训，系统化提升辅导员教学能力。建设科研

团队，组织外出交流学习，系统提升科研能力。

4.能力要求。能够统筹校内外资源，构建协同育人体系，

可以熟练运用理论指导年轻辅导员开展工作，成为思想政治
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教育某一领域的专家型辅导员。

附件：青岛农业大学辅导员培训体系详表
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青岛农业大学辅导员培训体系详表

培训名称 培训目标 培训形式 培训内容 能力要求

强基计划

（入职 2

年内辅导

员）

提升政治理论水平和思想

觉悟，了解高校思政工作概

况，掌握主题教育、谈心谈

话、党团活动、社会实践活

动等思想政治教育基本方

法，提高其职业认同感与荣

誉感，达到职业化基本要

求。

1.以日常培训、节点

培训为主，突出岗前

培训。

2.实施“青蓝结对”

计划，为每名新入职

辅导员配备一名工

作导师，跟踪指导新

入职辅导员成长。

紧密围绕辅导员九大职责，重点加强自身

思想建设，提升运用相关理论武装知识开

展大学生思政教育的能力，重点加强实用

专业知识与技能方法培训。遵循学生教育

规律和辅导员成长规律，抓住开学教育季、

毕业离校教育季、心理健康教育月、学雷

锋活动月等关键时间节点，“多元化”靶

向式培训，确保学生健康平安和校园安全

稳定。

了解马克思主义理论、哲学、政治学、

教育学、社会学、心理学、管理学、

伦理学、法学等学科的基本理论知识，

具备宽口径的知识储备和一定的调查

研究能力；掌握辅导员工作的主要内

容、相关知识和基本方法，提升工作

的科学化、规范化、标准化水平；强

化辅导员工作的主要能力，包括教育

引导能力、组织能力、写作能力、表

达能力、沟通能力等。

培优计划

（入职

3-4 年辅

导员）

进一步提升政治理论水平

和思想觉悟，重点提高理论

和研究能力，通过培训帮助

其成为思想政治教育工作

实务某一领域的行家里手，

具备专业化职业化发展的

核心竞争力。

1.以专项培训、竞赛

培训为主，校内校外

培训相结合，每五年

组织有基础的辅导

员校外轮训全覆盖。

2.开展研究组团队

建设，根据个人研究

兴趣组建研究团队。

立足岗位职责，聚焦专项职业能力提升，

开展“分类别”矩阵式培训。开展职业资

格证培训（心理咨询师资格培训、职业生

涯规划师资格培训）；职业能力培训（主

题党团课观摩、心理危机案例研讨、课题

申报研讨、职业生涯规划指导培训、网文

写作指导、教练式谈话培训等）。针对辅

导员职业能力大赛、省辅导员创新工作项

目、省市十佳辅导员选拔等品牌赛事评比

活动，开展相应能力培训。

掌握并能熟练运用马克思主义理论、

哲学、教育学、心理学、管理学等开

展工作；熟练掌握各项工作，将工作

实务与研究方向相结合；掌握理论与

实践研究的基本方法，并结合自身兴

趣确定研究专长。
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萃英计划

（入职 5

年以上辅

导员）

全面提升政治理论水平和

思想觉悟，注重提高总结凝

练转化能力，将工作实践转

化为一般规律或理论，能够

讲授相关课程、独立开展专

题研究。

坚持重点培训为主，

突出主攻方向，外派

参加省级以上培训、

考察交流、学生工作

年会、专家领域研讨

会等学习至少一次。

以教学科研能力培训为主，加强辅导员名

师工作室、思政骨干培训，可以使其熟练

运用理论指导年轻辅导员开展工作，成为

思想政治教育某一领域的专家。开展集体

备课、教学比武等教学能力培训活动，注

重精品课程的培训，系统化提升辅导员教

学能力。建设科研团队，组织外出交流学

习，系统提升科研能力。

能够统筹校内外资源，构建协同育人

体系，可以熟练运用理论指导年轻辅

导员开展工作，成为思想政治教育某

一领域的专家型辅导员。
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