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青农大学工发〔2025〕4 号

关于印发《青岛农业大学

辅导员“登峰计划”实施方案》的通知

各学院：

现将《青岛农业大学辅导员“登峰计划”实施方案》印发给

你们，请认真遵照执行。

学生工作处

2025 年 4 月 9 日
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青岛农业大学辅导员“登峰计划”实施方案

为进一步完善辅导员培养的长效机制，鼓励和支持辅导员队

伍“专家化”发展，集中力量打造一批在不同发展方向上具有引

领性、示范性的辅导员，集中资源培育一批学生工作标志性成果，

现制订本方案。

一、入选范围

（一）山东省高校辅导员年度人物（或优秀辅导员）、在青

高校十佳辅导员（或优秀辅导员）、学校“最美辅导员”荣誉称

号获得者。

（二）教育部人文社科项目（辅导员专项）、山东高校辅导

员名师工作室、全省高校网络教育名师培育计划主持人。

（三）山东高校辅导员素质能力大赛、全省高校辅导员优秀

工作案例、全省高校辅导员创新工作精品项目、全省高校辅导员

主题班会优秀教案获奖者。

（四）省级大学生创新创业训练计划项目、省级先进班集体

（团支部）、一类竞赛省级银奖、青年志愿服务项目大赛省级铜

奖、职业生涯规划大赛国家级三等奖及以上奖项第一指导教师。

二、工作目标

辅导员理论素养不断提升，学习能力显著增强，实践能力不

断提高，创新思维不断激发，能够将理论与实践有机结合。辅导

员职业发展路径更加明确，专业化、专家化水平显著提升，队伍

凝聚力、协作力更加凸显，队伍建设水平取得新成效。

三、主要内容

（一）建立常态化学习机制

1.两周一次集体学习：由一名辅导员担任领学主讲人，围
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绕思想政治教育、心理健康教育、职业生涯规划、危机事件处置、

辅导员工作室建设、课题申报撰写等主题，结合理论知识与实际

案例进行深入讲解。

2.两周一期学习摘要：整理辅导员理论学习内容，形成简

明扼要的学习摘要，供全体辅导员学习参考。

（二）开展常态化交流研讨

3.两周一次圆桌论坛：面向全体辅导员开展圆桌论坛，由

一名辅导员担任主讲人，围绕学生工作中的热点、难点问题进行

分享，并邀请四位嘉宾（包括资深辅导员、校外专家、学生代表

等）参与讨论。

（三）开展实践能力提升

4.定期开展实践锻炼：定期组织户外拓展、心理沙龙、文

体活动等团队建设活动。

四、保障措施

（一）资源保障

学生工作处提供必要的经费支持，用于购买学习资料、组织

专题培训、开展实践活动等。配备专门的活动场所，为集体学习

和交流研讨提供良好的环境。

（二）制度保障

制定《青岛农业大学辅导员“登峰计划”实施细则》，明确

各项活动的具体安排、考核标准和激励机制，确保计划的规范性

和可操作性。建立辅导员参与“登峰计划”的档案记录制度，将

参与情况和贡献情况作为计划养成考核依据。

（三）激励措施

对于在“登峰计划”中表现突出的辅导员，给予表彰和奖励，



4

提供外出培训机会、优先推荐参加高级别学术交流等。

（四）监督评估

定期对“登峰计划”的实施情况进行监督检查，及时发现问

题并加以解决。每学期末组织一次总结评估会，听取辅导员的意

见和建议，不断完善和优化计划内容。


