附件1
2021年山东省高校毕业生就业创业理论研究
课题指南

方向一：吸引高校毕业生留鲁来鲁就业创业
省委、省政府把促进毕业生留鲁来鲁就业创业作为实施人才兴鲁、推动高质量发展的重要内容。为吸引高校毕业生留鲁来鲁就业，近年来，我省充分挖掘企事业单位的就业岗位，增强学生就业创业能力，提升就业服务质效。使得2021届高校毕业生留鲁率达83.05%，高于往年同期。下一步，省人社厅将紧紧围绕“万名博士、十万硕士、百万大学生”创业齐鲁计划、青年发展友好型城市建设部署要求，制定优惠政策，强化服务质量，大力招才揽才，千方百计吸引高校毕业生留鲁来鲁就业创业，为我省新旧动能转换和高质量发展提供青年人才智力支撑。并通过对高校毕业生就业意向的调查分析，为留鲁来鲁就业创业提供“看得见摸得着”的路径。
方向二：引导毕业生基层就业
人才是乡村振兴的关键，人才匮乏也是制约乡村振兴的瓶颈。进一步引导高校毕业生到基层乡村工作，既可以缓解疫情时期高校毕业生的就业压力，也能为乡村振兴提供新生动能。因此，在积极拓宽基层就业渠道的同时，加大政策引导力度，加强思想政治教育在高校毕业生职业生涯规划中的作用，充分发挥典型示范引领作用，引导更多毕业生去基层建功立业是乡村振兴中的一项重点工作。对毕业生基层就业的现状进行分析、进一步畅通基层就业的渠道，建立长效机制。
方向三：“缓就业”、“慢就业”解决途径
在常态化疫情防控有序进行的背景下，就业市场不断回温，但对毕业生的就业影响较大，学生就业选择更加趋稳，“缓就业”、“慢就业”现象持续。随着用人单位对学历要求的提高，不少学生倾向于升本、考研来提升学历和学校层次，“二战”、“三战”的人也越来越多；再加上部分高校毕业生就业期望值相对偏高，满足的岗位有限，在生存需求逐渐淡化的情况下就业意愿不强，这就导致学生“缓就业”、“慢就业”。针对这种现象，找到解决途径。
方向四：提升高校毕业生就业服务质效
我省大力开展“就选山东”“高校毕业生名企直聘会”等系列就业服务活动，推广网上就业服务平台，确保网上招聘服务覆盖所有院校、所有高校毕业生。全面实行电子报到证，推进高校毕业生就业服务“一件事”打包快办。健全高校就业创业指导机构，加大对学生就业创业指导力度，帮助学生树立正确的就业观。对离校未就业毕业生提供“一对一”帮扶，精准开展就业服务。请针对提升高校毕业生就业服务质效的方法，展开研究。


