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青岛农业大学辅导员绩效考核量化考评表
（__________年度）
学院:                         辅导员姓名:                                                  日期：    年   月   日
	考核指标
	考核内容
	得分

	学院评议
（15分）
	1.学院综合评价分为“优秀、合格、不合格”3个等级，对应分值分别为15分、12分、0分。
	

	学生评议
（15分）
	2.学生满意度测评问卷原始得分×15%。
	

	职业能力
（25分）
	3.辅导员工作室。主持校级、省级辅导员工作室者分别得2分、4分，参与者得分乘以系数0.25，上限4分。
	

	
	4.课题立项。当年度立项校级、省级、国家级思政类项目者分别得2分、4分、6分，上限6分。只统计第一主持人。
	

	
	5.学生工作论文。当年度发表非核心期刊1分/篇，核心期刊3分/篇，上限5分。统计第一作者和通讯作者，以实际见刊为依据。
	

	
	6.讲授课程。当年度担任职业生涯规划、创业基础、就业指导、心理健康教育、军事理论、形势与政策课授课教师者，1分/门课程，上限1分。
	

	
	7.网络思政。建立个人微信公众号、抖音号、易班公共号等专门开展思想政治教育工作的自媒体，并保持定期内容更新。1分/个，上限2分。
	

	
	8.素质能力大赛。校级大赛一二三等奖分别得3分、2分、1分，省级在校级基础上乘以系数2，国家级在校级基础上乘以系数3，可以累计积分，上限9分。
	

	
	9.职业技能。持有心理咨询师、就业指导师、创业指导师、职业生涯规划师等职业资格证书，1分/个，上限1分。
	

	
	10.指导服务。参与学校组织的就业指导工作坊、职业生涯工作坊、辅导员宣讲等工作，0.5分/次，上限2分。
	

	
	11.赛事活动。在学校组织的各类辅导员技能比赛中获得一二三等奖的，分别加3分、2分、1分，省级在校级基础上乘以系数2，上限6分。
	

	
	12.研究团队。主持学校辅导员研究团队或者校共青团专业工作中心者得2分，参与人员得分乘以系数0.25，上限2分。分值可累加。
	

	基础工作
（20分）
	13.谈心谈话。每周至少开展1次学生谈心谈话，全年达标得3分，每缺少一次扣0.5分，扣完5分为止。
	

	
	14.进学生宿舍。每周至少进学生宿舍2次，全年达标得3分，每缺少一次扣0.5分，扣完5分为止。
	

	
	15.辅导员家访。每年至少家访1名学生，达标得2分，不达标得0分。
	

	
	16.育人案例。每年至少撰写1篇高质量育人工作案例，达标得2分；入选学校辅导员优秀工作案例集得3分。
	

	
	17.辅导员沙龙。每年至少主讲1期辅导员沙龙，达标得2分，不达标得0分。
	

	
	18.主题教育。每学期至少为所带班级学生做1场主题教育报告，达标得2分，每缺少一次扣1分，扣完2分为止。
	

	
	19.创业实践。每年至少组织一次学生社会实践活动或者指导学生创业实践，达标得2分，不达标得0分。
	

	
	20.工作周记。每周撰写一篇工作周记，达标得3分，每缺少一次扣1分，扣完5分为止。
	

	工作实绩
（25分）
	21.所在学院学生工作年度考核成绩（就业考评占30%）×25%
	

	加分项
（15分）
	22.荣誉称号。只统计辅导员个人市级以上荣誉，市级1分，省级2分，国家级3分，上限6分。
	

	
	23.指导学生。指导所带学生参加创新创业类竞赛、志愿者服务活动或者文化活动赛事获得市级以上奖励，市级竞赛一二三等奖分别加1.5分、1分、0.5分，省级竞赛一二三等奖分别加3分、2分、1分，国家级竞赛一二三等奖分别加4分、3分、2分，所带班集体、学生社团、社会实践团队获得市级以上荣誉，国家级4分、省级3分，市级1分，上限6分。
	

	
	24.学术奖励。全国高校辅导员工作优秀论文和山东省高校辅导员工作论坛优秀论文一二三等奖分别加3分、2分、1分；全国高等农业院校学生工作研讨会论文一二三等奖分别加2分、1.5分、1分；其他获奖论文加1分；工作案例、科研成果获得省级以上奖励，省级一二三等奖分别加3分、2分、1分，国家级分别乘以系数2，上限8分。
	

	
	25.超额加权。所带学生数超过学校平均人数10%（包括10%）以上的，每超10%，加0.25分，上限2分。
	

	减分项
（-15分）
	26.宿舍管理。所带学生宿舍每学期不合格率超过10%的扣2分，最高扣4分。
	

	
	27.工作责任。所负责的工作出现较重失误、受到投诉经查证属实的，每次扣3分，最高扣6分。
	

	
	28.安全责任。所负责学生出现安全责任事故的，每次扣3分，最高扣6分。
	



